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Medarbejdere: Stop fyring og hyring i sundhedsvaesenet

”Find besparelser for 400 mio. kroner nzeste ar” er efterhanden et velkendt budskab pa
hospitalerne i Region Hovedstadens sundhedsveaesen. 2012 bliver ingen undtagelse. Men
mange ar med besparelser har allerede skaret sa dybt, at konsekvenserne af de kommende
budgetstramninger nu direkte rammer behandling og pleje, fastslar repraesentanter for
regionens 40.000 medarbejdere pa tvaers af faggrupper.

Vi kan ikke leengere leve med den underminering indefra, som desvarre efterhanden kendetegner
sundhedsvaesenet i vores region. Flere ar med konstante budgetstramninger har presset
medarbejderne og systemet til det yderste. Det er naivt og urealistisk at forestille sig, at de
annoncerede besparelser pa i alt 400 mio. kr. i 2012 ikke far markbare konsekvenser for pleje og
behandling af patienterne i form af videnstab og forringede tilbud”, siger Vibeke Westh,
naestformand for Region Hovedstadens gverste samarbejdsorgan, Region H-MED, pa vegne af
regionens medarbejderreprasentanter.

Den konstant stigende effektivitet er ikke gratis. Med den nuvaerende made at beregne prisen for
sundhedsydelser pa, kan det ikke betale sig for hospitalerne at gge effektiviteten yderligere.
Samtidig har komplekse gkonomiske styringsredskaber betydet, at hospitalerne i meget hgjere grad
benytter sig af at afskedige og senere igen ansette velkvalificerede medarbejdere. Det koster pa
kvaliteten og betyder videnstab.

Vi kan ikke blive ved med at leve med de drypvise, lgbende gkonomiske tilpasninger. De har banet
vej for et koncept, som gar ud pa at fyre og hyre medarbejdere. Vi synes ikke, det kleeder en stor
offentlig arbejdsgiver at tage let pd de personalepolitiske forpligtelser. Det er tydeligt, at
medarbejderne rammes pa trivsel, arbejdsmiljg og tryghed. Siden begyndelsen af 2010 har fyringer
af fagpersonale varet hverdagskost i sundhedsveesenet, og ledigheden blandt nyuddannede tordner i
vejret. Men det er ikke vejen frem at fyre medarbejderne og fa maneder eller ar senere genansatte
dem, fordi opgaverne stadig skal lgses”, siger Poul Mgller, formand for Kontaktudvalget i Region
Hovedstaden, som er det feelles forum for medarbejderreprasentanterne.

Vibeke Westh og Poul Mgller udtaler pa vegne af medarbejderrepraesentanterne i samarbejdsorganet
Region H-MED:
”Som repraesentanter for 40.000 medarbejdere pa tveers af fag i Region Hovedstaden forventer vi,
at vores synspunkter bliver hart i debatten:
e Vi forventer, at regionen far styr pa gkonomien nu, sa den bliver til at regne med og de
lgbende drypvise besparelser far en ende!
e Vi forventer, at regionen lgfter sit politiske ansvar og kraever en realistisk gkonomi fra
Christiansborg, som sikrer overensstemmelse mellem krav og ressourcer i sundhedsvasenet.
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